‘ 2

i dern engagierte, motivie
positive personliche Entwicklung und dle Allgemeinbildung der 3
anvertrauten Schuilerinnen und Schiler auf dem Weg zur MUhdIQM
xr:N‘ggh A chluss der obligatorischen Sc{:ﬁyﬂeut so!l der Anschluss an die S
die welterfuhrendeﬁ Schulen und die gesellschqftllchen An%‘

d lstet sem

der mnt
Respekt. Off nh

Blldungskommlssmn und
~ Schulleitungen Saanen
‘April 2019

Impressum:
Medieninhaber: Bildungskommission und Schulleitung Saanen
Bilder: © Gstaad Saanenland Tourismus; ©iStockphoto LP

y



Lehrerinnen
und Lehrer

Unsere Lehrerinnen und Lehrer
nutzen Freirdume fur die Gestal-
tung ihres Unterrichts, arbeiten
Ressourcen orientiert, setzen ab-
wechslungsreiche Methoden situ-
ationsgerecht ein und fordern das
selbstandige Lernen. Zielgerichtete
Weiterbildung und die Weiterent-
wicklung des Unterrichts sind wich-
tige Elemente des Berufsauftrags.
Zusammenarbeit sowie regelmas-
siger, schulhausubergreifender
Austausch stdrken das Unterrichts-
team und die Schule.

Unterrichts-
und Schul-
entwicklung

Schulleiterinnen, Schulleiter, Lehre-
rinnen und Lehrer holen regelmds-
sig Feedback von allen Beteiligten
der Schule ein. Anregungen, Veran-
derungen und Neuerungen stehen
wir grundsatzlich positiv gegenuber,
durfen diese aber auch kritisch hin-
terfragen. Vorgesehene Entwick-
lungsschritte halten die Schulen im
Schulprogramm  oder Massnah-
menplan fest.

Schul-
leiterinnen
und
Schulleiter

Unsere Schulleiterinnen und Schul-
leiter pflegen eine offene, direkte
Kommunikation und planen weit-
sichtig. Sie unterstutzen die Lehre-
rinnen und Lehrer beim Umsetzen
guten Unterrichts, fordern die Ko-
ordination unter den Schulen und
die Zusammenarbeit mit allen Be-
teiligten. FUr das Erledigen von ad-
ministrativen Arbeiten steht den
Schulleiterinnen und Schulleitern
das Schulsekretariat zur Verfugung.

Behorden der
Gemeinde

Die Behérden unternehmen dlles,
um optimale Rahmenbedingungen
zu schaffen, damit die Vision umge-
setzt werden kann und sie stehen
ein fur die Interessen der Schule in
der Offentlichkeit. Sie stellen ge-
eignete Infrastrukturen fur me-
thodisch vielfaltigen Unterricht und
ausreichende Finanzen fur Unter-
richtsmaterialien sowie Projekte zur
Verfugung. Die Bildungskormmission
tauscht sich regelmdssig mit den
Schulleiterinnen und  Schulleitern
aus.

~Wir konnen den

Wlnd nicht Andern,
aber wir kénnen
die Segel
richtig setzen
(Aristoteles)
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