
Vision

In, unserem optimal eingerichteten Lern- und Lebensraum Schule för-
dern engagierte, motivierte und qualifizierte Lehrerinnen und Lehrer die
positive persönliche Entwicklung und die schulische Allgemeinbildung der
anvertrauten Schülerinnen und Schüler auf dem Weg zur Mündigkeit.
Nach Abschluss der obligatorischen Schutzeit soll der Anschluss an die
Berufswelt, die weiterführenden Schulen und die gesellschaftlichen An-
forderungen gewährleistet sein.

Schülerinnen °

und Schüler: _

Unsere Schülerinnen und Schüler
stehen im Zentrum. Sie entwickeln
eine positive Arbeitshaltung mit
einer gesunden Leistungsbereit-
schaft und übernehmen zuneh-
mend Selbstverantwortung für ihr
Lernen, ihren Lernerfolg und ihre
Zukunft. Alle sollen ihren Fähigkei-
ten entsprechend, möglichst inte-
grativ, sowie insbesondere in ihren
Talenten und Stärken gefördert
werden.

"Schulklima

Alle begegnen einander mit An-
stand ünd “Respekt. Offenheit,
Wertschätzung und eine konstruk-
tive Feedbackkultur ermöglichen
ein lernfreundliches Klima, stärken
die Arbeitsfreude und fördern den

Lernerfolg. Verlässiiche Regeln
geben Sicherheit und bilden Ver-
trauen. Wir schaffen an unseren
Schulen eine gesundheitsfördern-
de Arbeits-, Lern- und Lebens-
welt.
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Lehrerinnen
und Lehrer

Unsere Lehrerinnen und Lehrer
nutzen Freiräume für die Gestal-
tung ihres Unterrichts, arbeiten
Ressourcen orientiert, setzen ab-
wechslungsreiche Methoden situ-

ationsgerecht ein und fördern das

selbständige Lernen. Zielgerichtete
Weiterbildung und die Weiterent-

wicklung des Unterrichts sind wich-

tige Elemente des Berufsauftrags.
Zusammenarbeit sowie regelmäs-
siger, schulhausübergreifender
Austausch stärken das Unterrichts-
team und die Schule.

Unterrichts-
und Schul-
entwicklung

Schulleiterinnen, Schulleiter, Lehre-
rinnen und Lehrer holen regelmäs-
sig Feedback von allen Beteiligten
der Schule ein. Anregungen, Verän-

derungen und Neuerungen stehen
wir grundsätzlich positiv gegenüber,
dürfen diese aber auch kritisch hin-

terfragen. Vorgesehene Entwick-

lungsschritte halten die Schulen im

Schulprogramm oder Massnah-
menplan fest.

Schul-
leiterinnen
und
Schulleiter

Unsere Schulleiterinnen und Schul-
leiter pflegen eine offene, direkte
Kommunikation und planen weit-

sichtig. Sie unterstützen die Lehre-
rinnen und Lehrer beim Umsetzen

guten Unterrichts, fördern die Ko-
ordination unter den Schulen und
die Zusammenarbeit mit allen Be-
teiligten. Für das Erledigen von ad-
ministrativen Arbeiten steht den
Schulleiterinnen und Schulleitern
das Schulsekretariat zur Verfügung.

Behörden der
Gemeinde

Die Behörden unternehmen. alles,
um optimale Rahmenbedingungen
zu schaffen, damit die Vision umge-
setzt werden kann und sie stehen
ein für die Interessen der Schule in

der Öffentlichkeit. Sie stellen ge-
eignete Infrastrukturen für me-
thodisch vielfältigen Unterricht und

ausreichende Finanzen für Unter-
richtsmaterialien sowie Projekte zur

Verfügung. Die Bildungskommission
tauscht sich regelmässig mit den
Schulleiterinnen und Schulleitern
aus.

Wir könnkn den

Wind nicht ändern,
aberwir können

die Segel
richtig setzen


