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1. Einleitung

Alle Kinder werden in ihrer Entwicklung unterstitzt. Unsere Schulen berticksichtigen die Heteroge-
nitat in der Volksschule. Das vorliegende Konzept dient der Orientierung und Weiterentwicklung
der Massnahmen Regelschulen im Saanenland.

«Die Haltung der Menschen beziglich einer integrativen Schule
ist wichtiger als das Modell».

Aussage von Erwin Sommer, Amtsvorsteher Kindergarten, Volksschule und Beratung der Bildungs- und Kulturdirektion Bern

2. Ausgangslage

2.1 Integration im Volksschulgesetz

Die Zielsetzung von Art. 17 VSG lautet, Stigmatisierung zu verhindern und Chancengerechtigkeit
zu erhéhen. Um dies zu erreichen, soll vermehrt individuelle und differenzierte Férderung im Re-
gelbereich stattfinden. Den Gemeinden stehen eine bestimmte Anzahl Lektionen fir einfache son-
derpadagogische und unterstitzende Massnahmen zur Verfigung.

Revidierter Art. 17 Volksschulgesetz (VSG vom 1992, Stand 01.01.2022)
Integration und einfache sonderpddagogische Massnahmen

' Schiilerinnen und Schiilern, deren schulische Ausbildung durch Stérungen und en oder durch
Probleme bei der sprachlichen und kulturellen Integration erschwert wird, sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit ausserordentlichen Begabungen soll in der Regel der Besuch der ordentlichen Bil-
dungsgénge ermdglicht werden.

2 Findet der Besuch von Schiilerinnen und Schiilern, deren schulische Ausbildung durch Stérun-
gen und Behinderungen oder durch Probleme bei der sprachlichen und kulturellen Integration er-
schwert wird, in ordentlichen Bildungsgéngen statt, ist zu gewéhrleisten, dass die leistungsstarken
Mitschiilerinnen und Mitschliler bedarfsgerecht geférdert werden.

2 Die Bildungsziele werden soweit nétig durch einfache sonderpéddagogische Massnahmen wie
Spezialunterricht, besondere Forderung oder Schulung in besonderen Klassen, die grundsétzlich
in Schulen mit Regelklassen zu integrieren sind, angestrebt.

3 Der Regierungsrat regelt das Néhere durch Verordnung, insbesondere

a die Organisation des Spezialunterrichts und der besonderen Klassen,
b die Massnahmen zur besonderen Férderung,

c die Zuweisungsverfahren.

Art. 17a regelt Klassen im Asyl- und Fliichtlingsbereich

2.2 Umsetzung der Verordnung iiber die besonderen Massnahmen
. (Verordnunyg (iber die einfachen sonderpddagogischen und unterstiitzenden Massnahmen im Regelschulangebot (VMR)
vom 19.09.2007 (Stand 01.01.2023))

Der Kanton delegiert den Gemeinden die Verteilung finanzieller Mittel fiir besondere Massnahmen
in Form eines fixen Lektionenpools unter den folgenden Bedingungen:

e Schilerinnen und Schuler mit Bedarf nach besonderer Férderung sind méglichst im Regel-
unterricht zu integrieren.

e Massnahmen zur besonderen Férderung unterstiitzen die individualisierende und gemein-
schaftsbildende differenzierende Schulung.

o Eine erhohte Durchléssigkeit zwischen besonderer Schulung und dem Regelunterricht soll
erreicht werden.




e Esist grundséatzlich bei jedem Kind und Jugendlichen zu prifen, ob es mit der Unterstiit-
zung durch besondere padagogische Massnahmen in der Regelklasse geférdert und schu-
lisch ausgebildet werden kann, oder ob eine Férderung in einer besonderen Klasse oder in
einer besonderen Volksschule seinen individuellen Voraussetzungen und Bedirfnissen
besser gerecht wird.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei der individuellen Férderplanung und Festlegung der
Lernziele und bei der Unterrichtsgestaltung am Potential der Schilerinnen und Schdiler.

e Der Kanton lasst es den Gemeinden offen, einen Teil der Poollektionen fir die Fiihrung be-
sonderer Klassen zu nutzen. Das Eréffnen und Schliessen von besonderen Klassen unter-
liegt dabei nach wie vor der Bewilligung durch das Amt fiir Kindergarten, Volksschule und
Beratung der kantonalen Erziehungsdirektion (AKVB).

2.3. Zuweisung des Stellenpools fiir besondere Massnahmen
Die Zuweisung erfolgt durch die AKVB und die Gemeinde (VMR Art. 13 — 19).
Die Anzahl Lektionen wird nach einem kantonalen Schilissel berechnet (Sozialindex).

3. Zusammenarbeit der Schulen

3.1 Ausgangslage

Der Zusammenschluss der Gemeinden Saanen, Gsteig und Lauenen als MR Saanenland hat sich
bewahrt. Durch die Zusammenlegung der Ressourcen kénnen die Mittel fiir besondere Massnah-
men flexibel zwischen den verschiedenen Standorten verteilt werden. Alle Vertragsgemeinden und
Schulstandorte haben Anrecht auf eine angemessene und ausgewogene Versorgung mit Spezial-
unterricht. Der Zusammenschluss erméglicht eine fachliche Austauschplattform und eine berei-
chernde Zusammenarbeit der Speziallehrpersonen und der Regellehrpersonen Uber die einzelnen
Standorte hinaus.

4. Umsetzung in den Schulen MR Region Saanenland

4.1 Grundhaltung

¢ Unsere Schulen anerkennen die Einzigartigkeit und Gleichwertigkeit aller Kinder und Ju-
gendlichen. lhre Férderung erfolgt unabhangig von sozialer oder kultureller Herkunft in aus-
gewogener und differenzierter Weise mit dem Ziel, allen méglichst gute Bildungschancen
zu erdffnen.

¢ Die Lehrpersonen begleiten und férdern die Kinder und Jugendlichen in ihrer sprachlichen,
korperlichen, emotionalen, intellektuellen, sozialen und handlungsméassigen Entwicklung.

» Die Mitarbeitenden der Schule kommunizieren auf allen Ebenen offen, wertschatzend und
verantwortungsbewusst.

e Alle an der Schule Beteiligten legen Wert auf eine transparente, teamorientierte Zusam-
menarbeit.

¢ Durch entsprechende Aus- und Weiterbildung, sowie Inter- und Supervision wird die fach-
lich kompetente Férderung und Zusammenarbeit gewahrleistet.

4.2 Ziele
Das ubergeordnete Ziel der Integration ist erreicht, wenn:

jedes Kind grundsétzlich die Regelklasse besuchen kann

je nach Situation, in Zusammenarbeit mit den Eltern und den Schulstandorten geeignete
Alternativen geschaffen und gepriift werden

die integrativen Angebote verankert und laufend weiterentwickelt werden

die Infrastruktur an den Standorten ein differenziertes Arbeiten zulasst

die Flexibilitdt der Ressourcen unter den Standorten gewahrleistet ist

Gefasse fur den professionellen Austausch gepflegt, genutzt und weiterentwickelt werden



Die Gemeinden Saanen, Gsteig und Lauenen legen einen besonderen Schwerpunkt auf die Forde-
rung von Schiilerinnen und Schilern im Kindergarten und in der Unterstufe, um ihnen einen opti-
malen Start in die Schulzeit zu erméglichen und eine solide Basis fiir die Schullaufbahn zu legen.

Ebenso bedeutend ist die Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf das Leben nach der obli-
gatorischen Schulzeit.

= siehe Kapitel 11: Qualitdtsentwicklung und Qualitétssicherung

5. Organisation

5.1 Organigramm
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5.2. Aufgaben der Schulleitungen

Standortschulleitungen in den Schulen der entsprechenden Gemeinden

>
>

>
>

>

Verbindliche Zusammenarbeit mit Schulleitung MR

Unterstiitzt die Zuweisungen der Lektionen fir erweiterte Unterstitzung (eU) und integrier-
ten Schilerinnen und Schiiler der besonderen Volksschule (bVSA int.)

Antrag auf Lektionen fir DaZ Unterricht z.H. Schulleitung MR

Zustandig fir die individuellen Lernziele (ILZ) des Standorts und Massnahmen zum Aus-
gleich von Benachteiligungen

Mitwirkung und Umsetzung des MR- Konzepts an der eigenen Schule

Schulleitung Massnahmen Regelschule (MR)

YV VYV VVVYVY V¥V VYVV

Verantwortlich fiir Personalfiihrung, Personalplanung und Personaladministration
Padagogische Flhrung der Massnahmen Regelschule

Verbindliche Zusammenarbeit mit den Standortschulleitungen der Schulen MR Region
Saanenland

Koordination, Zuteilung und Verwaltung des gesamten MR-Lektionenpools (inkl. eU und
bVSA int.)

Kontrolle der angemessenen Versorgung mit Spezialunterricht in den Vertragsgemeinden
Beurteilung von Antragen und Zuweisungen zum Spezialunterricht

Federfiihrung bei eU und bVSA int.

Schulerdossier-Verwaltung, Kontrolllisten der Schiilerinnen und Schiiler mit Spezial-, DaZ-
oder Begabtenférderungs-Unterricht fihren .

Administrative- und padagogische Leitung der Klasse fiir besondere Férderung (KbF)
Organisation von fachlicher Weiterbildung in Zusammenarbeit mit den Standortschulleitun-
gen Regelschule '

Budgetverwaltung im MR-Team

Evaluation und Reporting



6. Angebote MR Region Saanenland

6.1 Integrative Forderung (IF)

Kinder und Jugendliche mit besonderem Bildungsbedarf werden grundsétzlich in Regelklassen un-
terrichtet. Die Klassen sind folglich heterogen. Die IF unterstiitzt die entsprechenden Integrations-
bestrebungen der Schule sowie die Auseinandersetzung mit schulisch relevanten Themen. Die In-
tegrative Forderung ist ein Bestandteil der Regelschule und findet in der Stammklasse grundsatz-
lich wahrend der Unterrichtszeit statt.

Lehrpersonen fiir Integrative Férderung

>

vV VVV V VV V

unterstltzen und beraten Schiilerinnen und Schiiler, die ganze Klasse, die Lehrpersonen,
die Eltern oder die ganze Schule

fordern Schilerinnen und Schiler mit Lern-, Leistungs- oder Verhaltensproblemen und
Lernbeeintrachtigungen

férdern Schulerinnen und Schiler mit einer ausserordentlich intellektuellen Begabung
unterstitzen Schilerinnen, Schiiler oder Lehrpersonen in der Arbeit mit individuellen Lern-
zielen (iLZ)

unterstitzen Schulerinnen und Schiler oder Lehrpersonen bei der integrierten zweijéhrigen
Einschulung

unterstitzen einzelne Schiilerinnen und Schiiler mit erhdhtem Forderbedarf

werden bei sehr heterogenen Klassen und zusatzlicher Komplexitat beigezogen

arbeiten, wenn mdglich in kooperativen Unterrichtsformen, bei denen der Unterricht mit den
Lehrpersonen geplant, durchgefiihrt und evaluiert wird

sind soweit mdglich in den Schulhausteams integriert und beteiligen sich an der Gestaltung
und Organisation der gesamten Schule

6.1.1 Umsetzung der integrativen Férderung (IF)

Rechtzeitiges Erkennen von Lern-, Leistungs- oder Verhaltensauffilligkeiten in Klassen und
Schulen

Frihzeitiges Erfassen eines besonderen Férderbedarfs von Schiilerinnen und Schiilern
Unterstitzung der Entwicklungsprozesse und Forderung des schulischen Lernens bei
Schulerinnen und Schilern mit besonderem Forderbedarf sowie Starkung des Selbstver-
trauens, fihren und dokumentieren das Schiilerdossier (= Vgl. Anhang, Schilerdossier)
Unterstiitzung von Regellehrpersonen bei Unterrichtsentwicklungsprozessen wie beispiels-
weise der Umsetzung der inneren Differenzierung oder der individuellen Férderung (= Vgl.
Anhang, Vereinbarung zur Zusammenarbeit)

Pravention: Vorbeugen von Lernstérungen durch Initiieren von Praventionsprojekten in
Schulklassen oder Lindern der Auswirkungen bereits aufgetretener Lernstérungen (= Vgl.
Anhang Praventionsprojekte)

Fachspezifische Beurteilung (FSB) und Berichterstattung zuhanden von Regellehrperso-
nen, Schulleitungen und Fachstellen

Férderplanung in Zusammenarbeit mit den Regellehrpersonen: Planen, Durchfihren und
Reflektieren eines bedarfsgerechten, gezielten Spezialunterrichts flir Schiilerinnen und
Schiiler mit akzentuierten Entwicklungs-, Lern-, Leistungs- oder Verhaltensproblemen oder
einer Lernbeeintrachtigung (= Vgl. Anhang Forderplan)

- Schaffen und Férdern von Voraussetzungen fiir schulisches Lernen durch angepasste di-

daktische Konzepte und Lernhilfen sowie durch Vermitteln von Lernstrategien

Beratung und Unterstiitzung der Regellehrpersonen beim Realisieren einer den unter-
schiedlichen Bedurfnissen der Schiilerinnen und Schiler angepassten Lernumgebung
Interdisziplindre Zusammenarbeit '

Beratung der Standortschulleitung Regelschule beziiglich Heterogenitat und Schulentwick-
lung

Beraten der Eltern in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag

Auf der Sekundarstufe I: Schwerpunktsetzung des Lernens auf berufliche und gesellschaft-
liche Integration hin



6.1.2. Erweiterte Unterstiitzung (eU)

Ausgangslage ,

Kindern und Jugendlichen mit erhéhtem Unterstiitzungsbedarf, wie z.B. ausgepragten Verhaltens-
auffalligkeiten oder sozial-emotionalen Entwicklungsriickstanden, soll der Besuch der Volksschule
ermoglicht werden. Die aktuelle Schulsituation des Kindes soll umfassend betrachtet werden. Da-
bei werden die Bedirfnisse des Kindes und die Situation in der entsprechenden Klasse ganzheit-

lich bertcksichtigt.

Ziele

eU-Lektionen sind Ressourcen, die Schwierigkeiten in der Schule mindern und die Lebensqualitat
der Schiilerinnen und Schiiler im Schulalltag verbessern sollen. Durch verschiedenste Anpassun-
gen soll erméglicht werden, dass die Kinder einerseits méglichst gut in ihrem sozialen Umfeld zu-
rechtkommen und andererseits ihre weiteren Fahigkeiten entfalten kdnnen. Je nach Schwierigkei-
ten sind diese Anpassungen unterschiedlich. Sie werden auf das einzelne Kind, eine ganze Klasse
und die aktuelle Situation abgestimmt. Erweiterte Unterstiitzung kann der Klasse als System zuge-
wiesen werden. Dies gilt, wenn Schiilerinnen und Schiiler eine umfassendere Unterstitzung in
mehreren Entwicklungsbereichen bendtigen, die iber den Spezialunterricht hinausgeht.

Aufgaben
Beispiele fir Unterstitzungsmaoglichkeiten:

Schaffen von klaren und individuell angepassten Strukturen

Beratung der Eltern und Lehrpersonen

Visualisieren wichtiger Informationen zu Inhalten, Orten, Personen etc.

Einliben von Ritualen

Sorgféltiges Férdern von Sozialkontakten und Sozialkompetenz

Klare und eindeutige Sprache verwenden

Anerkennung und Einbezug der Spezialinteressen

Angepasste Pausen- und Schulregelungen

Einrichtung eines angemessenen Arbeitsplatzes

Formulieren von Ausgleichsmassnahmen: Schaffen von Riickzugsméglichkeiten und Ent-
lastungsangeboten (z.B. Menge des Stoffs reduzieren, Einzeliektion, Dispens etc.)
Anpassen der Prifungssituationen

Soziale Erwartungen und Reaktionen verstéandlich vermitteln

Anpassung von Unterrichtsmaterial

Forderung von fachlichen Kompetenzen

VVV VVVVVVVVVYVY

A4

Organisation

Die zugeteilten Lektionen werden je nach Bedarf im Einzelunterricht oder zur Begleitung in Klas-
senlektionen eingesetzt. Alle beteiligten Lehrpersonen entscheiden dariiber in gegenseitiger Ab-
sprache.

Zuweisung
Ausschlaggebend ist der ausgewiesene Bedarf eines Kindes und/oder der Klasse durch Berichter-
stattung an die Schulleitung. Die Schulleitung MR verwaltet die eU-Lektionen und weist sie zu.

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel Integrative Férderung Seite 24



6.2 Kurzintervention
Alle Fachbereiche des Spezialunterrichts diirfen Kurzinterventionen durchfihren. Unter Kurzinter-
vention versteht man die Arbeit der Lehrpersonen flir Spezialunterricht als
e kurzfristige Unterstitzung von Schiilerinnen und Schilern mit Schul-, Lern- oder Verhal-
tensproblemen sowie von Lehrpersonen in schwierigen Situationen
e Besuch oder Mitwirkung in Unterrichtssequenzen zur Beobachtung und Beurteilung sowie
Beratung von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrpersonen.

Kurzinterventionen sind einmalig pro Schilerin oder Schiiler und Situation. Sie erfolgen wahrend
maximal 12 Wochen, z.B. als Klassenbesuche mit Riickmeldungen, Teamteaching oder Uber-
nahme von einzelnen Unterrichtssequenzen, Beobachtung und/oder Arbeit in Kieingruppen, evtl.
auch mit einzelnen Schilerinnen und Schiilern, insbesondere zur fachspezifischen Beurteilung.
Kurzinterventionen werden von den Lehrpersonen fir Spezialunterricht in eigener Kompetenz
durchgefiihrt. Dazu ist kein Zuweisungsverfahren zu durchschreiten. Bei der Schulleitung MR wird
eine Kurzintervention mit dem Schiilerdossier angemeldet, und die Eltern werden miindlich Gber
die Massnahme informiert. Im Anschluss an eine Kurzintervention kann eine Zuweisung zum Spe-
zialunterricht erfolgen. )

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel Kurzintervention Seite 28

6.3 Klasse fiir besondere Forderung (KbF)

" Die KbF ist ein separativ ausgerichtetes Unterrichtsgefass der Volksschule fur Schilerinnen und
Schiiler, die aus unterschiedlichen Griinden fiir eine gewisse Zeit nicht in einer Regelklasse unter-
richtet werden kdnnen. Schulische Heilpadagoginnen und -padagogen unterrichten in der KbF mit
reduziertem Schiilerbestand.

Ziele und Aufgaben der Klasse zur besonderen Forderung

¢ Die individuellen Ressourcen der Schilerinnen und Schiiler starken sowie Schulschwierig-
keiten und Verhaltensauffalligkeiten vermindern.

¢ Es werden Schiilerinnen und Schiiler von der 3. bis 9. Klasse aufgenommen. Im Ausnah-
mefall kann ein Wechsel in die KbF vor der 3. Klasse gepriift werden.

¢ Die Schiilerinnen und Schuler besuchen in der Regel die KbF nur wahrend einer definierten
Zeit. Ziel ist die (Re-) Integration in die Regelklasse, bzw. die berufliche Integration.

e Der Verbleib einer Schiilerin oder eines Schiilers in der KbF muss durch die Schulleitung
MR regelmassig Uberpruft werden.

e Schulerinnen und Schiler der KbF sind nicht dem besonderen Volksschulangebot zugewie-
sen.

Der Unterricht in der Klasse zur besonderen Forderung bietet sich flr Schiilerinnen und Schiler
an, wenn
» sie aufgrund von Entwicklungs-, Lern- oder Leistungsstérungen, Behinderungen oder Ver-
haltensauffalligkeiten in einer Regelklasse nicht ihrem Bedarf entsprechend unterrichtet
werden kdénnen
e die einfachen Sonderpadagogischen Massnahmen in den entsprechenden Bereichen ins-
gesamt nicht den erhofften Erfolg bringen
o die sozialen oder persénlichen Belastungsgrenzen der Schilerinnen und Schiler oder der
Klasse lberschritten werden und einer umfassenden heilpddagogischen Unterstiitzung be-
dirfen.

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel KbF Seite 28 - 29



Die Klasse zur besonderen Forderung will weiter
¢ motivieren und die Freude an der Schule und am Lernen wecken.
¢ Rahmendbedingungen schaffen, in welchen die Schilerinnen und Schuler lernen, mit ihren
Schwierigkeiten umzugehen und ihre Fahigkeiten zu entfalten.
Grundlagen des Lernens erarbeiten und glinstige Lernvoraussetzungen schaffen.

durch geeignete Massnahmen den Kontakt zur Regelklasse (Stammklasse) férdern und ak-
tivimplementieren.

Zuweisung und Riickfithrung

Sowohl fir die Zuweisung zur Schulung in einer besonderen Klasse als auch fir die Riickfiihrung
in die Regelklasse bedarf es eines Antrags, gestiitzt auf eine Gesamtbeurteilung der Situation der
Schiilerin oder des Schiilers durch die EB sowie einer Verfligung der zusténdigen Schulleitung.

6.4 Logopidie

Die Logopédie befasst sich mit Stérungen der Sprachverarbeitung und der Sprachproduktion.
Dazu gehéren Stérungen der gesprochenen und der geschriebenen Sprache, der Kommunikation
und der Stimme.

Eine Spracherwerbsstdrung fihrt in der Regel zu Schwierigkeiten im Lern-, Leistungs- und Sozial-
verhalten. .

Zu den Aufgaben der Logopadie gehoéren Pravention, Diagnostik, Therapie, Beratung und interdis-
ziplindre Zusammenarbeit.

Eltern, Lehrpersonen oder Lehrpersonen Spezialunterricht konnen bei der Schulleitung Massnah-
men Regelschule einen Antrag fur Logopédie stellen.

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel Logopédie Seite 26

6.5 Psychomotorik

Psychomotorik stellt die Bewegung des Menschen als Ausdruck der Beziehung zwischen Korper,
Seele und Geist ins Zentrum. Sie geht davon aus, dass Kérper- und Bewegungserfahrungen eine
wesentliche Voraussetzung fir die motorische, sensorische, emotionale, kognitive und soziale Ent-
wicklung der Schiilerin/des Schiilers darstellen.

Auf Anfrage von Eltern, Lehrpersonen oder Lehrpersonen Spezialunterricht, kann bei der Schullei-
tung Massnahmen Regelschule ein Antrag fir Psychomotorik gestelit werden.

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel Psychomotorik Seite 27

6.6 Integrierte zweijahrige Einschulung '

Die integrierte zweijahrige Einschulung in der Regelklasse stellt eine Alternative zur Riickstellung
vom Schulbesuch dar und ermdglicht Schiilerinnen und Schiilern mit deutlicher partieller Entwick-
lungsverzégerung einen sanfteren Einstieg in die Schule. In den Schulen des Saanenlandes wird
die zweijahrige Einschulung integrativ in der Regelklasse realisiert.

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel Integrierte zweijdhrige Einschulung Seite 29

6.7 Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Dieses Angebot dient dazu, fremdsprachige Schtilerinnen und Schiiler in der Unterrichtssprache
so weit zu férdern, dass sie dem Unterricht mehrheitlich folgen kénnen. Sprache ist das zentrale
Medium des Lehrens und Lernens. Der Aufbau von Wortschatz und die bewusste Férderung der
Unterrichtssprache tragen massgebend zum Schulerfolg und der sozialen Integration der Schiile-
rinnen und Schiiler bei. Dadurch sollen sprachlich oder kulturell bedingte Schulschwierigkeiten ver-
mieden oder Gberwunden werden. Das Angebot ist eine zeitlich befristete Massnahme.

Die Standortleitung reicht zusammen mit der Lehrperson fir DaZ-Unterricht ein Gesuch fiir DaZ
Lektionen bei der Schulleitung Massnahmen Regelschule ein.

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel DaZ Seite 14
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6.8 Integratives besonderes Volksschulangebot (bVSA int.)
Gesetzesgrundlage VSG 4a, Besonderes Volksschulangebot Art. 21

Schilerinnen und Schiler mit verstarkten sonderpadagogischen Massnahmen (bVSA int.) kdnnen
bei ausgewiesenem Bedarf und nach Priifung der Méglichkeiten der Schule ganz im Rahmen des
Regelklassenunterrichts geschult werden. Sie werden durch eine Fachperson (Heilpadagogin, Au-
diopadagogin, ...) unterstitzt und ihren Fertigkeiten entsprechend geférdert.

Umsetzungshilfe bVSA int.
= Integratives Besonderes Volksschulangebot: www.bvsa.bkd.be.ch

6.9 Forderung von ausserordentlich begabten Schiilerinnen und Schiilern

Schulerinnen und Schiler mit einer ausserordentlich hohen intellektuellen Begabung (Lernende
mit einem 1Q von 130 und mehr) sollen méglichst friihzeitig erkannt und mit geeigneten Angeboten
ab Zyklus 2 geférdert werden. Zusatzliche Angebote fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Begabungen kénnen durch den Lektionen-Pool (BF) beantragt und von externen Fachpersonen
durchgefuhrt werden.

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel BF Seite 15

6.10 Ubersichten

6.10.1 Einfache und verstarkte sonderpadagogische Massnahmen der Volksschule

Die einfachen und verstarkien sonderpadagogischen Massnahmen der Violksschule im Uberblick:
Volksschule
Regelschulangebot’ Besonderes Volksschulangebot bVSA?

Einfache Sonderpadagogische Massnahmen Verstarkte sonderpddagogische Massnahmen

Lehrpian 21/PER
Verordnung Uber die einfachen sonderpadagogischen und unterstitzenden Massnahmen im Regelschulangebot (VMA]
Verordnung dber das besandare Voksschulangebot (BYVSY)
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6.10.2 Abgrenzung einfache sonderpddagogische und verstérkte (integrative) sonder-
padagogische Massnahmen

Spezialunterricht: Integrative Férderung, Besonderes Volksschulangebot (bVSA)

Logopadie, Psychomotorik integrativ: Heilpad., Logopadie, Psychomotorik
‘E,::fp':oiw"d"“d“"g'“m Massaahimes Einfache sonderpadagogische Massnahme Verstirkte sonderpad. Massnahme
~ Bewilligung, Verwaltung Schulinspektorat Voraussetzungen: diagnostizierte schwere Beentrich

- Verwaltung Schulleitung ~ Empfehiung EB mit/ohne SAV tigung/Behinderung und Mittal der Regelschule ausge
nach 4 Semestern Antrag Erziehungsberatung (EB) ~ Durchschnittlicher Bedarf: 2-3 Lektionen’, hoher o
Kinder mit Storungen in Verhalten Bedarf 3-4 Lektionen ', Dauer bis 4 Semestor/max. 1 ng. Verwaltung Schulins;
Sprache,Lemstdorungen, etc. Zykius. - {EBX: Bericht mit Empfehlun: edpad.. Logopadse,
Intensitat i.d.R. 1-2 Lektionen/Woche - Ausnahme: > 4 Lektionen ™ max. 2-4 Semester Psychomotorik mit Dauer und | sitat: Durchschnitts
Dauer: 4 Semester in Kompetenz SL. danach EB ~ Nach Ablauf: Uberprafung durch EB cher Bedar. 4~6 Lektionen ", hoher Bedarf. 7+ Lektionen
Beurteilung/Antrag - Kinder mit starken Verhattensautfalligkeiten: - Kinder mit anhaltenden Lem-, Leistungs- und Verhaitens:
Nach Antrag EB: Dauer offen (Bewilligung SL) keina Diagnose zwingend problemen im Zusammenhang mit Behinderungen
Speziallehrpersonen Integrative Forderung, Logopadie, - Kombination bis maximal 4 Lektionen el von Heil- schweren Beeintrachtigungen
Psychomotorik padagogik. Logopadie und Psychomotorik mbglich - Umsetzung durch Fachperson in Helipadagogk

Logopadie. Psychomotorik zwingend

Kinder mit Sprachstdrungen (inkl, frihere GSI) - Kinder mit Stérungen aus dem bisherigen Kinder mit diagnostizierten Behinderu wreren
Kinder mit Lemstarungen; {Schrift)-Spracherwerbs Formenkreis «Pool 2» (ASS und ADHS) Beeintracht en mit ldngerfristigen Einschrinkun
storungen - Kinder mit ausgepragten Verhaltensauffalligkeiten tzungsbedarf, 2.B.

- Kinder mit Bewagungsstorungen bis mittleren Grades unklarer Genese ohne Behinderungen/Beeintrachti- figenzmindening
Kinder mit Verhaltensauftaligkeiten gungen hrere Unterstitzungen mit hoher
Kinder mit Entwicklungsverzogerungen {4-Stufen ~ Kinder mit sozial-emotionalen Entwicklungsriickstan- nbtigon (z. B. Heilpéd. und Logopédie/
modeil) den (Anpassungsstonungen) bei der Einschulung Psychomotorik), z B. integrierte Sprachhellschulung

- situativ und reaktiv bedingtes stark stérendes Verhalten bei normaler intellektuelier Begabung

- Kinder mit besonders ausgepragten Sprach- oder
motorischen Storungen.

ABDISUNCEN SONErDAANNYISCHE ANGehote ~ Vrsion 1 -~ 17.01.2082 " Richtwert ohne Anspruch auf die ausgefihrte Lektionenzah 3

7. Zusammenarbeit

Die Unterstutzung der Schilerinnen und Schiler mit besonderem Férderbedarf kann nur durch das
Zusammenspiel von Regelunterricht und sonderpadagogischen sowie unterstitzenden Massnah-
men wirkungsvoll erfolgen. Der Zusammenarbeit zwischen den Regellehrpersonen und den MR-
Lehrpersonen kommt daher eine hohe Bedeutung zu, nicht nur in anspruchsvollen, komplexen Si-
tuationen. Die Vereinbarung zur Zusammenarbeit zwischen Regellehrperson und Lehrperson Spe-
zialunterricht unterstutzt die Rollenklarung (siehe Anhang).

7.1 Schulleitungen der Regelschulen Saanenland

Die Standortschulleitungen der jeweiligen Gemeinden unterstitzen die Umsetzung des Konzepts
MR. lhre positive Haltung gegeniber der schulischen Integration ist eine der wesentlichen Gelin-
gensbedingungen.

Fur die individuellen Lernziele (iLZ), Schullaufbahnentscheide und angepassten Rahmenbedingun-
gen der Schulerinnen und Schiler ihres Schulstandortes ist die jeweilige Regelschulleitung zustan-
dig.

7.2 Lehrpersonen Regelschule, Lehrpersonen Spezialunterricht und Eltern

Lehrpersonen — sowohl im Regellehrbereich, als auch im Bereich der besonderen Massnahmen —
sind zur Zusammenarbeit verpflichtet, insbesondere zwecks Koordination und Evaluation der ge-
troffenen Massnahmen. Sie besprechen die Arbeitsformen, mit denen die vereinbarten Ziele am
besten erreicht werden konnen. Je nach Zielsetzung werden verschiedene Foérderformen einge-
setzt.

= Zusammenarbeitsvereinbarung

Eine optimale Forderung der Lernenden gelingt, wenn die Eltern als Partner in die Begleitung ihrer
Kinder einbezogen werden.
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7.3 Schulsozialarbeit ,

Die Schulsozialarbeit (SSA) ist eine neutrale und unabhéngige Beratungsstelle in den Schulen. Sie
unterstutzt bei sozialen Fragen, Problemen und Krisen. Sie begleitet Kinder und Jugendliche im
Prozess des Erwachsenwerdens, unterstutzt sie bei der Lebensbewiltigung und férdert ihre Kom-
petenzen zur Losung von persénlichen oder sozialen Problemen im schulischen oder familidren
Kontext. Die Schulsozialarbeiterinnen unterstiitzen die Zusammenarbeit von Lehrpersonen, Heil-
padagoginnen und Heilpddagogen sowie Schulleitenden. Sie sind mit Fachstellen vernetzt und de-
cken Bereiche des Kindes ab, welche von der Schule nicht iibernommen werden kénnen.

8. Anstellungsbedingungen und Personelles

8.1 Speziallehrpersonen

Nach Moglichkeit verfiigen die Speziallehrpersonen der jeweiligen Angebote (ber eine entspre-
chende Ausbildung. Die Arbeitsstelle wird nach einem Schuljahr im Stellenportal ausgeschrieben,
wenn die entsprechende Ausbildung nicht begonnen wird.

8.1.1 Arbeitszeiterfassung (AZE)

Massgebend fir die Erfillung der Jahresarbeitszeit bzw. der Anzahl Pflichtlektionen geméass An-
stellungsverfiigung ist - in Anbetracht des wechselnden Arbeitsanfalls - nicht die jeweilige Wochen-
bilanz, sondern die Jahresbilanz. Da die Arbeitszeit von Speziallehrpersonen z.T. grosseren saiso-
nalen, zyklischen und situationsbedingten Schwankungen unterliegt, empfiehlt es sich insbeson-
dere fur diese Lehrpersonen, die Arbeitszeit konsequent zu erfassen. Damit kann gewabhrleistet
werden, dass die effektiv geleistete Arbeitszeit dem Anstellungsgrad entspricht. Sie ist in erster Li-
nie ein Instrument der Selbstkontrolle. Es gibt keinen Anspruch auf Uberzeitkompensation. Das
AKVB stellt ein elektronisches AZE-Instrument zur Verfligung (Basis: Microsoft Excel), das auf die
geltenden Regelungen nach LAG und LAV und die besondere Praxis fiir Speziallehrpersonen ab-
gestimmt ist. Bei einer Tatigkeit an mehreren Schulstandorten kann bei der SL MR eine Fahrkos-
tenentschéadigung beantragt werden

(= Vgl. BKD: https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageld=10359681).

8.2 Schulleitung MR Region Saanenland

Eine Schulleitungsausbildung- oder entsprechende Kompetenzen sind erforderlich. Die Aufgaben,
Auftrage, Zustandigkeiten und Kompetenzen, insbesondere die Abgrenzung zu den Schulleitungen
der Gemeinden sind in einem Pflichtenheft geregelt. '

= Pflichtenheft Schulleitung MR Seite 10 von 11

9. Beurteilung und Abkléarung

9.1 Spezialunterricht (IF, Logopédie, Psychomotorik)

Die Speziallehrpersonen sind befahigt, fachspezifische Beurteilungen durchzufiihren und einen
Antrag zu stellen. In leichten Féllen" werden Antrage bis zu vier Semestern Spezialunterricht
durch die SL MR beurteilt und bewilligt. Bei schwerwiegenderen, komplexen und langfristigen Fal-
len erfolgt die Abklarung durch die Fachinstanzen der Erziehungsberatung (EB) oder des Kinder-
und Jugendpsychiatrischen Dienstes (KJPD).

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR) Kapitel Spezialunterricht und erweiterte Unterstiitzung Seite 19 - 21
@ Anhang: 4 Stufenmodell der einfachen und sonderpddagogischen und unterstiitzenden Massnahmen
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9.2 Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
Fehlende oder ungenigende Deutschkenntnisse und Kenntnisse Uiber unsere Kultur werden durch

die Klassenlehrpersonen oder die DaZ-Lehrperson beurteilt. Als Grundlage fiir den Antrag dient
der Leitfaden DaZ.

= Leitfaden DaZ

9.2.1 Organisation und Umsetzung
Der DaZ-Unterricht findet in verschiedenen Schulh&dusern statt.

Der Unterricht Deutsch als Zweitsprache (DaZ) wird folgenden Schiilerinnen und Schiilern angebo-
ten:

o Kindern, welche direkt aus ihrer Heimat in unser Land einreisen (Migranten, Asylsuchende)

o Kindern, die hier aufgewachsen sind, jedoch Uber zu geringe Deutschkenntnisse verfligen, um
dem reguléren Unterricht folgen zu kénnen

o Kindern aus einem anderssprachigen Kanton.

Standortschulleitende reichen in Absprache mit den DaZ Lehrpersonen bei der Schulleitung MR
ein Gesuch fur DaZ Lektionen ein. Die Schulleitung MR bewilligt die Anzahl Lektionen.

Die Lehrpersonen fir DaZ melden die Kinder, die DaZ Unterricht besuchen, der Schulleitung MR
und flhren eine Anwesenheitskontrollliste.

Ziele
DaZ- Anfangsunterricht:

o Die Kinder verstehen in Grundzligen, was in der Unterrichtssprache erzahit und von ihnen ver-
langt wird

o Sie konnen sich in der Unterrichtssprache in einfachen Satzen mit anderen Kindern und Lehr-
personen verstandigen

o Die Kinder bauen ihr Horverstehen, ihr Wissen uber ihre Umwelt und ihren Wortschatz aus

o Sie kennen Strategien und Hilfsmittel, wie sie sich Inhalte erschliessen und Neues einliben kon-
nen.

DaZ-Fortgeschrittenenunterricht 1. bis 9. Klasse:

o Die Kinder und Jugendlichen verfiigen uber die notwendigen unterrichtssprachlichen Kompe-
tenzen, um in schulischen und sozialen Situationen erfolgreich zu handeln. Sie erweitern ihre
Sprachkompetenzen dank erweiterten grammatikalischen Wissens und kénnen ihre Mehrspra-
chigkeit aktiv nutzen. Sie kdnnen dem Unterricht folgen und sich aktiv daran beteiligen.

o Sie kennen verschiedene Strategien und Hilfsmittel, wie sie sich selbststandig notwendige Infor-
mationen beschaffen, Inhalte erschliessen und erworbene Kenntnisse eintiben kénnen.

o Sie kénnen ihren Sprachstand einschatzen. Sie sind sich sowohl des zuriickgelegten Weges als
auch der noch zu erreichenden Ziele bewusst und kennen die Themen und Bereiche, an denen
sie weiterarbeiten mussen.

9.3. Integrierte zweijahrige Einschulung
Fir den Status der integrierten zweijahrigen Einschulung erfolgt eine Abklarung durch die Fachin-
stanz EB, auf deren Antrag die Regelschulleitung die zweijahrige Einschulung eines Kindes bewil-

ligt.

Die Basisstufe ermdglicht eine Variante der flexiblen Durchlaufzeit fur Kinder mit partieller Entwick-
lungsverzdgerung (VSG). Eine Beurteilung und Antragsstellung durch die EB ist dazu nicht not-
wendig.

= Leitfaden Massnahmen Regelschule (MR), Kapitel Zweijéhrige Einschulung in der Regelklasse Seiten 17 - 18
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9.4 Verstarkte sonderpadagogische Massnahmen:

Besonderes Volksschulangebot integrativ (bVSA int.)

Wenn sich unter Anwendung des Standartisierten Abklarungsverfahrens (SAV) ein Bedarf fiir das
besondere Volksschulangebot (bVSA) ergibt, wird unter Einbezug der Schule und der Eltern ge-
prift, ob dieses integrativ oder separativ umgesetzt werden kann. Wenn diese Fragen geklart sind,
erstellt die EB einen SAV-Bericht mit Empfehlungen fiir Massnahmen des bVSA und des Schul-
standortes an das Schulinspektorat. Dieses verfiigt nach Priifung die Schulung im bVSA und die
entsprechenden Massnahmen. Bei einer integrativen Schulung werden die zusatzlichen Unterstuit-
zungsmassnahmen gesprochen und von der Schulleitung MR organisiert und koordiniert.

Alle Massnahmen sind befristet und missen durch die EB tiberprift werden. Die Dauer der Mass-
nahme ist der Verfuigung zu entnehmen.

Antragsformular Verlangerung siehe Anhang.

Umsetzungshilfe bVSA int.
= Integratives Besonderes Volksschulangebot: www.bvsa.bkd.be.ch

9.5 Forderung ausserordentlich begabter Schiilerinnen und Schiiler

Die Klassenlehrkraft flihrt mit Hilfe eines Rating-Fragebogens (Renzulli-Skalen), eine Vorselektion
durch. Eine fachspezifische Abklarung auf der EB entscheidet iber den Anspruch einer Schiilerin
oder eines Schulers auf Angebote zur Férderung ausserordentlicher Begabungen.

10. Zuweisung und Zustandigkeiten

10.1 Schulleitung MR Region Saanenland
Die Schulleitung MR Region Saanenland verwaltet und verteilt in Zusammenarbeit mit den Regel-
schulleitungen und Speziallehrpersonen die Mittel aus dem Lektionenpool.

Sie kann Lektionen zuweisen:

» auf Anmeldung der Standortschulleitung und der Lehrperson fiir DaZ-Unterricht

» auf Anmeldung der Lehrperson Spezialunterricht fiir IF, Logop&adie, Psychomotorik

» auf Empfehlung der kantonalen EB, des KJPD oder auf Bericht einer autorisierten Abkla-
rungsstelle hin
- fur die Begabtenférderung
- fir die Zuweisung zum Spezialunterricht (IF, Logopédie, Psychomotorik)
- fur die erweiterte Unterstitzung in Klassen oder flr einzelne Schllerinnen

und Schiiler '

Die Standortschulleitung verfligt die Beschulung in der Klasse fiir besondere Forderung und fallt

damit einen Schullaufbahnentscheid. Die Schulleitung MR priift die Aufnahme von Schulerinnen

und Schiilern in die Klasse fiir besondere Férderung (KbF) und bleibt Kontaktperson im Klassen-
wechsel.

10.2 Rekursinstanz
Die Rekursinstanz ist die Bildungskommission der Sitzgemeinde.

10.3 Weigerung der gesetzlichen Vertretung

Fehlt das Einverstandnis der gesetzlichen Vertretung fiir eine Beurteilung der Schiilerin oder des
Schiilers durch die Lehrpersonen fiir Spezialunterricht, durch die kantonale Erziehungsberatung
(EB), den Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst (KJPD) oder einer gleichwertigen Abklarungs-
stelle, kdnnen besondere Massnahmen, gestiitzt auf einen Bericht der Schulleitung MR, der Regel-
schulleitungen und der Bildungskommission, angeordnet werden.

Fur integrative Klassenprojekte, Teamteaching, einzelne Unterrichtsbeobachtungssequenzen und
Gruppenarbeiten, welche durch Lehrpersonen der besonderen Massnahmen betreut werden, ist
keine zusétzliche Information und Einwilligung der Eltern notwendig.
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11. Qualitatsentwicklung und Qualitiatssicherung

11.1. Standards

1. Férderdiagnostik und Férderplanung

Fur Schulerinnen und Schiler mit einfachen sonderpadagogischen Massnahmen besteht eine auf
einer fachspezifischen Beurteilung begriindete Planung des Spezialunterrichts zur Erreichung von
Bildungs- und Entwicklungszielen, die die individuellen Ressourcen, den Lebenskontext sowie das
Umfeld der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen. Die Planung wird schriftlich festgehalten
und mindestens einmal jahrlich durch die Speziallehrperson lberprift und aktualisiert.

2. Unterricht

Der Spezialunterricht findet gestitzt auf die Férderplanung in der Regel unterrichtsintegriert als ge-
zielte Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern mit besonderem Foérderbedarf oder als Grup-
penunterricht statt. Die Begriindung fur allfalligen Einzelunterricht liegt vor.

3. Zusammenarbeit

Die multiprofessionelle und interdisziplindre Zusammenarbeit, der Austausch mit internen und ex-
ternen Partnern (Schulsozialarbeit SSA, Tagesschulen, EB, weitere Fachstellen) sowie die Zusam-
menarbeit mit den Erziehungsberechtigten erfolgen bedarfsgerecht.

4. Periodische Standortbestimmung

Einmal jahrlich wird bei jedem Schiler und jeder Schilerin mit Spezialunterricht der Entwicklungs-
verlauf und das Erreichen der in der Planung festgehaltenen Férder- und Entwicklungsziele tiber-
pruft, begriindet und schriftlich festgehalten. Darauf aufbauend werden die neuen Ziele durch die

Speziallehrperson definiert.

5. Einbezug der Erziehungsberechtigten
Die Erziehungsberechtigten werden bei der Férderplanung, der Durchfiihrung von Férdermassnah-
men und bei der Entwicklungsbegleitung miteinbezogen.

6. Berichterstattung
Die Berichterstattung (Fach-, Zwischen-, Schlussberichte usw.) ist in der Schulorganisationseinheit
geregelt und wird einheitlich umgesetzt.

7. Aus- und Weiterbildung

Die Speziallehrpersonen verfligen nach Moglichkeit Uber die erforderliche EDK-anerkannte Ausbil-
dung. Die Weiterbildung der Speziallehrpersonen erfolgt gemass LAV oder gemass Weisung oder
Vorgabe der zustandigen Schulleitung.

8. Unterrichtsreflexion
Die Reflexion des eigenen Unterrichts erfolgt regelmassig (z.B. durch ein systematisches Selbste-
valuationsverfahren oder gegenseitiges Hospitieren).

9. Raumausstattung
Spezialzimmer und Regelklassenzimmer sind entsprechend den Beduirfnissen des jeweiligen Un-
terrichts eingerichtet und ausgestattet.

10. Umgang mit Akten

Die Fuhrung der Akten sowie deren Weitergabe und Archivierung ist geregelt und entspricht den
Bestimmungen des Datenschutzes.

16



11.2 Indikatoren

Das Team Massnahmen Regelschule Saanenland ist eine lernende und sich weiterentwickelnde
Organisation. Veranderungs- und Entwicklungsprozesse werden aktiv angegangen und durch die
Standortschulleitungen unterstitzt.

Alle Kinder und Jugendlichen machen in den Schulen der MR Region Saanenland die gewlinsch-
ten Fortschritte.

Die Grundhaltung aller Beteiligten entwickelt sich zunehmend zur Akzeptanz von Verschiedenheit.
(Es ist normal, verschieden zu sein).

Die Zusammenarbeit zwischen Regellehrpersonen und Heilpddagoginnen und Heilpaddagogen ist
fur beide Seiten sowie Schilerinnen und Schiiler ein Gewinn.

Die Schulleitung MR Region Saanenland, Regelschulleitungen, Lehrpersonen, Eltern und alle Ver-
antwortlichen der Gemeinden arbeiten transparent und konstruktiv zusammen. Der Informations-
fluss und die Kommunikation werden kontinuierlich verbessert und wertschatzend gestaltet.

= siehe Massnahmenplan Controlling

11.3 Evaluation

Die Umsetzung des Konzepts wird alle 2-3 Jahre anhand des Massnahmenplans von der Schullei-
tung MR Region Saanenland, den Regelschulleitungen, den Bildungskommissionen und der Schu-
linspektorin beziehungsweise dem Schulinspektor Gberprift.

Genehmigung

Dieses Konzept wurde am 16. Juni 2025 von der Bildungskommission Saanen genehmigt.

Saanen, 16. Juni 2025 Bildungskommission Saanen
Der Prasident: Die Sekretérin:
() o -
/ / /L@g Z/M/{/ K oS

Philippe Marmet Bettina Kochsiek
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4-Stufenmodell der einfachen sonderpadagogischen und unterstiitzenden
Massnahmen

Dokumentation 4-Stufenmodell

Anleitung / Inhalt fiir 4-Stufenmodell

Zuweisung, Zuweisungsmatrix

Formular Férderplan

Formular Férderplanung und Bildungsplan

Formular Padagogischer Bericht der Heilpddagogin / des Heilpadagogen
Anleitung / Inhalte fiir paAdagogische Berichte

Formular Vereinbarung zur Zusammenarbeit LP - |F

Musterformular — Situationsanalyse der SL der Klasse

. Musterformular — Klassenspiegel zu Verwendung der MR/eU-Ressourcen (Do-

kumentation)
Grafik — Prozess Besonderes Volksschulangebot integrativ
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4-Stufenmodell der einfachen sonderpadagogischen
und unterstutzenden Massnahmen

Prozess-
begleitung
Verantwortung

Analyse
SHP, Logo oder PM
Forderziele / Massnahme(n)
initiieren und ressourcieren (SL)

Uberpriifung

SL, KLP, SHP, Logo, PM, DaZ, BF
Beurteilung und Empfehlung (EB)

Oberpriifung .

SL, KLP, SHP, Logo, PM, DaZ, BF
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Schulleitung (SL)

Schulleitung




Pl bed]

Kanton Bern
@ Canton de Berne

Dokumentation 4-Stufenmaodell
der einfachen sonderpadagogizchen und unterstiitzenden Massnahmen

Dokumentation fir (Name. Yomame)

Geburtsdatum

Klasse(n)

Klassenlehrperson, Klassenteam

MR-Lehrperson (SHP, Logo, PM, DaZ, BF)

Zeitraum

Prozess--
bedetung
Weranbanriung

Forderstufe 1: Forderung im Regelunterricht

Klassenlehrperson

klasseninterne Ressourcen

Farderstufe 2: Aktivieren zusétzlicher Unterstiitzung

Piiiagodgesche s Team (anid, MR-Lehrparson

klassenexterne Ressourcen

Forderstufe 3: Fachspezifische Beurteilung (SHP, Logo, PM, DaZ, BF)

15 Schufiestung |5L)

83

Z019.ERZ 5478 | 1460552

schulinterne Fachpersonfen)
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hadded]

N
Yy

Kanton Bern
Canton de Berne

Anleitung / Inhalte fiir 4-Stufenmodell

‘Adressaten:

Autoren:

Schulleitung, Eltern
MR-Lehrperson ! Klassenteam

Mogliche Unterstiitzung / Massnahmen / Interventionen

Fdrderstufe 1:

Forderstufe 2:

- Unterstltzung und Beratung durch MR-Lehrpersonen
- Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

- Schulsozialarbeit (SSA)

- Praventionsprojekte

- Kurzintervention

- Co-Teaching

— USW.

Forderstufe 3:

- Ausgleich von Benachteiligungen {Ausgleichsmassnahmen, ohne formalen Antrag)

- Individuelle Lernziele (iLZ)

— Spezialunterricht (SPU) bis 4 Semester

- erweiterte Unterstitzung (eU) bis 4 Semester

- SPU/eU ab 5 Semester bei bewahriem Setting in Absprache (ohne Anmeldung) mit
der Erziehungsberatung (EB) )

- Schullaufbahnentscheide betr. flexibler Durchlaufzeit (z.B. spaterer Ubertritt Primar-
stufe, Wiederholungen und Uberspringen von Schuljahren, vorzeitige Schulentias-
sung)

Férderstufe 4.

- Ausgleich von Benachteiligungen (Ausgleichsmassnahmen, mit formalem Antrag)
— Mehr als 2 individuelle Lernziele (iLZ)

- Begabtenférderung (BF)

- Besondere Klassen (EK, KbF)

- Dispensation von einem Fach

- Bedarfsabklarung verstarkte sonderpadagogische Massnahmen

I013.ERT 5472

1450852
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4.5 Zuweisung, Zuweisungsmatrix

Die Zuweisung zu den einfachen snndsm@dauodschen und unterstitzenden Yassnahmen erfolgt gemass Artikal 11 VMR, Dis
rachfolgands Matrix gitt ene tabellanache Unersicht dber die Zustandigkeiten:

Besenders Rechtsgrundiage Feststellung Begrundeter E = Elnverstinodnis Zuweisung/
Massnahme des Badarts Antrag/ & = Anhdrung WVartilgung
Empfehlung I = Information
welche? | Massgebancer Art-  durch wer? | . curchwen? - wassen? durch wen?
| kel char VMR i g
Individuslle Larnziale Art. 5 Abs 2Bsl #  Kisseoteam (X KLP inAbspra- £ Erzifwngsberochiiglo  aushimdioe SL
in max. 2 Fiachern M1t Abs, 1 Bat.a | : EchlrﬂlMR- : |
e | (Whpemon i
Individuelle Lornziels A 6 Abs. 2 Bsl & Kossentsn X EB E | Erzsbwmgsberochtign | 2ustimdige SU
In mahr als 2 Fichern At 11 Abs 1 Bt b el i el : !
Intagration Fremd- At 2 Abs, TaBst. a Kiasserdeam X KLP A | Erzebwngsberachiigna 2ustimdios 5L
aprachiger At 11 Abe. 2Bt & oder Oal- b i :
i Lebvperson | {
! [orbemmg) || {
Rhythmik At 6 Abs, 2Bsl [ Kiassentsam (X KLP A | Erfidwmgsberechlige austimdige SL
i [ 11 Abs 2B D Fonl ;
Zweijihrige vM Gabe 2Bsl d  Kiassenteam (X EB A | Erzehurgsberschiigle  ushindigs 8L
Einschulung {Art. 11 Abs. 3Bst. a {oeds :

Spezialuntarricht | Art. B Abs. 3 Klassenteam |X (KLP MA-Lstv- A | Erzishungsberschtigte zustandige 5L
bis 4. Semaster [ Art: 11 Abs 2Bst. © | parson in Ab-

{IF, Logepdadie, aprache mit 51

Paychomotorik)

Spezialunterricht, A, 6 Abs, 3 Kiassentaam 5L in Abspracfun A Ereehungsbiechlighs | zustindign 51
ah 5, Samestar Art 1% Abs GBst ¢ mit EB

{IF, Logepadie,

Paychomolorik)

Erwaitarte Untar- At 139 Abs. Kaszenteam | X KLR WA-Letv- | | Erziehungsberschiigle ustandioa SU
siitzung (Beobach- Derson in Al-

tungsphasze] bis spracha rmit SL

4, Samaester

{IF, Logropddie,

Paychomolorik)

Erweiterte Unterstit. At 13 Ao 1 ‘Kassenieam | 5L Abspeache | Erzenungsberschtigle 2ustandigs SL
Fung ab 5. Semaester mit der EB

{IF, Logopddie,

Paychomotorik)

Zuweaisung Art, B Abs. 1 Kiassenteam | X EB A | Erzihwurgsberachiiga ustandiga 5L
zu besondersn At 11 Abs 3Bst. d

Klassen (KbF, EK)

sowia die Rick-

fiithrung in sine

Regalklasse ‘

Co-Teaching und | Art, 10a bis 10¢ | Kurzntarventionen und Co-Taaching haben dien Charakter siner schultrganisatarischen Mass-
Kurzintervention

';An.11‘m4

nahms und untertiagen nicht einem formalisn Verfgungapropass.
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Forderplan

ausgefillt von (Namein, Kirzel):

Ubergeordnete Ziele, vereinbart am Standorigesprach vom

fur

I fur den Zeitraum von I ; | bis |

I Klasse / Stufe: ]

l

Stérken
Ressourcen
Interessen

Rahmenbedingungen
(zB. Therapien, Setting
der Foderung, ...)

Bereich
Aktivitaten / Partizipation

Zielzustand (konkretisiertes
Ziel, das wir erreichen mdchten)

Unterstiitzende Bedingungen
Lernumgebung, Methoden, Hilfsmittel, Materialien, ..

Beobachtungen / Einschitzung der Zielerreichung
(Datum, Karzel)

Aligemeines Lernen

Deutsch

Englisch

Franzosisch

Mathematik

Mensch und Umwelt

Umgang mit Anforderungen

Kommunikation

Bewegung und Mobilitat

Fur sich selbst sorgen

Umgang mit Menschen

Freizeit, Erholung und

Gemeinschaft
Bereich Zielzustand (konkretisiertes Unterstitzende Bedingungen Beobachtungen / Einschétzung der Zielerreichung
Korperfunktionen Ziel, das wir erreichen machten) | Methoden, Hilfsmittel, Materialien, ... (Datum, Kurzel)

Weitere wichtige Informationen

23




Name: Worname:

Geburtsda-

tum: Schuljahr:

Ausgefullt
von:

Forderplanung und Bildungsplan

Dokum

1. Informationen aus der Forderdiagnostischen Erfassung

Allgemeine Anmerkungen zur aktuellen Lebens- und Schulsituation sowie Umweltfaktoren

Gesundheitszustand und Korperfunktionen

Hilfsmittel, Umweltanpassungen

Unterrichtsergénzende Massnahmen

Aktivitaten

Entwicklungs- und Bildungspotenziale

ant «Fardemianung und Bildungsplacns
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Kanton Bern
Canton de Berne

@k

Padagogischer Bericht der Heilpadagogin / des Heilpadagogen

Bericht fur (Name / Vorname)

Adresse

Geburtsdatum

Klasse

Klassenlehrpersonen

Heilpadagoge/in

Anzahl begleiteter Lektionen

Aligemeiner Eindruck des Kindes:

Integrationsverlauf:

Uberfachliche Kompetenzen (perscnale, soziale und methodische Kompetenzen):

Fachliche Kompetenzen:

Farderschwerpunkte, Ausblick:

Ort und Datum:

Unterschrift:

2053 BKD L8689 ) 1324171
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\;An[
Kanton Bern

% Canton de Berne

N

Anleitung / Inhalte fiir pddagogische Berichte

Adressaten: Eltern, Schulieitung, HFP2 (falls involviert)

Autoren: Heilpddagogische Fachperson / Begleitperson

Abgabetermine: jeweils zum Schuljahresende, vorzugsweise als Beilage zum Beurteilungsbericht
Lange: 2 Ad Seiten

Die Berichte sollten entwicklungsorientiert geschrieben werden.

Bericht flir: MName VYomame

Adresse: Strasse, Wohnort
Geburtsdatum: Tag, Geburtsjahr
Anzahl Lekfionen: hewilligte Lektionenzahl

Allgemeiner Eindruck des Kindes
Erscheinungsbild

Schulweg

Besondere Eigenschaften

Integrationsveriauf

Integrationsverstandnis im Schulhaus/Kollegium
Zusammenarbeit mit Lehrpersonen
Yeranderungen

Elternmitarbeit

Akzeptanz des Kindes in der Klasse, im Schulhaus

Uberfachliche Kompetenzen (personale, soziale und methodische Kompetenzen)

Fachliche Kompetenzen
Stellungnahme zu einzelnen Fachern

Forderschwerpunkte, Ausblick
zum Beispiel: Kommunikation, Sozialverhalten, Motorik etc.

2023 .BEKD 4589 f 1324771



" Vereinbarung zur Zusammenarbeit LP - IF

MR

SAANENLAND

Leitgedanke _Es ist normal, verschieden zu sein”

Rosmary Dybwad

NTECGRATIVE FORDERUNG

Regel-Lehrperson

IF-Lehrperson

Datum / Beginn

Schulhaus Klasse:

Was soll die
Zusammenarbeit

bringen?

Der Regellehrperson:
Der Klasse:

Der IF Lehrperson:

Auftrag O Kurzintervention 0O Klassenintervention
O Becbachten O Praventionsprojekt
O Abklarungen O Beratung, Coaching LP/Eltern,
O Verfigung SPU A Mithilfe bei riLz/angep. Rahmenbed. etc.
0O Verfigung SPU S (S Sr T
Form O Teamteaching
O Halbklassenunterricht
O Kleingruppenunterricht
O Integrative Férderung in der Klasse
O Separative Einzelfdrderung
Ziele: Dem Kind mit Verfiigung:

Erwartungen LP

=]

Erwartungen IF

O Farderplanung

Unterrichts-

O wéchentlich O per Telefon

O jeweils am:

besprechungen:

Zeitl.Rahmen

Teilnahme der IF | O Elternabenden O Gesprache Fachinstanzen / EB
Gesprachen O Elterngesprachen 0O Teamsitzungen

Vornahmen fir
die Klasse und
weitere

Abmachungen

Ort, Datum der
Uberpriifung der
Zusammenarbeit

Auswertung:
Erkenntnisse,
Zielerreichung

Unterschriften

Regellehrperson:

IF-Lehrperson:

Qriginal bleibt bei der Regellehrperson in der Klassendokumentation, Kopie fiir IF Lehrperson

Sitzung

“orlage Arbeitsgruppe R H/MM/DHI/'VM August 2017 Ga 05 18 5L
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Muster - Situationsanalyse der SL der Klasse

Das Ziel der Situationsanalyse ist eine persénliche Einschitzung einer SL zur [systemischen und padagogischen) Situation der

Klasse. Sie kann als Grundlage zum Austausch mit andemn SL / dem Klassenteam und zum Treffen ven Entscheidungen bzgl.
Ressourcenverteilung oder fur weitere pddagogische Massnahmen dienen. Die Aufz3hlung von Beispiglen ist nicht abschliessend

Klasse:

24.03.2025

Momentane Ausgangslage

Klassengrisse

Anzahl SuS mit einfachen sonderpadagogischen Massnahmen SPU oder el

Anzahl SuS mit verstarkten sonderpddagogischen Massnahmen bVSA int.

Anzahl Lehrpersonen (KLP, TP-LP, Win3, DaZ. MR-LP, Klassenhilfe, SSA)

Anzahl Lektionen aktuell (MR-Poal, eU-Pool, bVSA int., MRDV, DaZ, ..)

Meine personliche Einschiatzung

Klasse

Klassengrﬁsse: gemass Richtlinien Schilerzahlen

Ressource

Hermusforderung

Klassenzusammensetzung / Heterogenitiat / soziale Dynamik: = B. kuitursiie viel-
falt, Altersdurchmischung

Ressouron

Herausforerung

Komplexitat/Aufwand der Zusammenarbeit mit Eltern: 8. Raufigkeit Gesprache. Ressource ||
Kooperation, Kulturunterschiede =
Heausivderurg |
Komplexitat/Aufwand der Zusammenarbeit mit ausserschulischen Stellen Ressouicn .
z.B. Ergotherapie, private Logopadie, Psychiaterin -l
Hermsivderung

Klassenteam

Lehrpersonen (KLP [ TP): z.5.: Ausbildung entsprechend Funktion, Fachkompetenz,
Erfshrung

Russcurce

Herausivrderuns

[]

MR-Lehrpersonen (SHP, Logo, PM, DaZ, BF): z.B. Ausbildung entsprechend Funktion,
Fachkompetenz, Erfahrung

Ressource

Hemustrdorure

[[]

Zusammenarbeit im Klassenteam: z 5. gemeinsam verantworteter Unterricht, regelmas-
sige Besprechungsgefasse, Aufgabenteilung und Rollen, Koordination und Vernetzung

Ressource

Herusiorderung

Unterricht

Unterrichtsqualitét: = B. innere Differenzierung, Klassenfiihrung, klsre Strukturierung des
Unterrichts
(Helmke/Meyer httos:/fwpnl.apps.be.chipagesireleaseview. action?paneid=34242038)

Resscurce

Heraushvderung

[ 1

Diese EiNSchatZung Wairde GEMACRE YOI, ..o smssiemsss sssussassannenssssan s e sass

2019.ERZ.5478 ! 1452661

28



Muster — Klassenspiegel zur Verwendung der MR/eU-Ressourcen (Dokumentation)

. KLP:
Klasse: TP-LP:
SHP:
1. Klassenbezogene Unterrichtsentwickiung / Kurzinterventionen kI nbezogen
Lehrperson (KLP, TP-LP) Entwicklungsthema Dauer Intensitit
{L / Woche)
Hubert Klingler Mobbingpravention Oktober — Dezember 1L
Rita Christen Phonologische Bewusstheit August — Dezember YL
Rita Christen Einflihrung Banking Time November — Dezember Yal
2. Kurzinterventionen pro Kind
Vorname, Name Geburtsdatum Arbeits- / Beratungsschwerpunkte Dauer Intensitat
(L / Woche)
Hans Muster 10.03.2016 Erfassung Math 12 Wochen 1L
3. SPU /eU (mit Férderplanung)
Vorname, Name Geburtsdatum Arbeits- / Beratungsschwerpunkte Dauer Intensitat
(L/Woche)
Hans Muster 10.03.2016 Begleitung Math 12 Wochen 1L

2019.ERZ.5478 / 1452673

08.05.2025
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Nediad]

N Kanton Bern Bildungs- und Kulturdirektion
% Canton de Berne Amt fur Kindergarten, 3005 Bern
b Volksschule und Beratung

(AKVB)
E————

Sulgeneckstrasse 70

Prozess Besonderes Volksschulangebot integrativ

- Fritherziehungsdienst (FED)/Eltern”
- Schulleitung (SL)/Eltern”
- Arztin oder Arzt/Eltern”

Fachberichten
* oder Erziehungsberechtigte

Anmeldung an Erziehungsberatung (EB) bei vermutetem Bedarf an besonderem Volksschulangebot durch

mit Fachberichten, schriftlichen Unterlagen der Schule (Anmeldeformular/Bericht der Klassenlehrperson mit Stellungnahme der
Schulleitung, fachspezifischer Beurteilung der Lehrperson Spezialunterricht) und - falls vorhanden - mit Arztberichten und weiteren

Erziehungsberatung Schulinspektorat Regelschule (RS)
(EB)/Abklarung (sh
Anmeldung
bis 01.11.
bei EB
- Baslsabki4rung |
- Standardisiertes
Abklarungsverfahren**:
Basisabklarung Il,
- Bericht mit Empfehlung
Y
EB nimmt in der Regel Sl nimmt in der Regel Kontakt auf
Kontakt auf mit Sl mit SLRS
Bis 31.03.
Ab 01.04.
I B U RS organisiert das bVSA int. unter

) 4

padagogischen Massnahmen

schulangebot mit verstarkten sonder-

Einbezug der Eltern”

* oder Erziehungsberechtigte
** im Einverstandnis der Eltern oder von Amtes wegen
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